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FRAGENKATALOG FUR EURE KONFLIKTMODERATION

PARTEI A PARTEI B

Wie stellen die Konfliktparteien den
Konflikt dar?

Was waren die Ausloser / Ursachen?

Wie wurde der Konflikt offensicht-
lich?

Wer ist am Konflikt beteiligt, wer ist
von den Folgen betroffen?

Welche Interessen und Bediirfnisse
spielen eine Rolle?

Wie wirkt sich der Konflikt auf
einzelne Lebbensbereiche aus?

Ist der Konflikt aktuell bestimmt
durch:

-Unterschiedliches Rollenverstdndnis
- unterschiedliche Meinungen, Werte
- fehlende Konfliktlosungsfihigkeit

- unklare Beziehungen

Welche Ressourcen stehen zur Kon-
fliktlosung zur Verfiigung?

Wer unterstiitzt Parteien bei Losungs-
suche?

Wie schitzen Parteien Losungs-
chancen ein?

Welche Losungsversuche gab es
bereits?

Welche Losungsstrategie bevorzugen
die Parteien?

Kompromiss
Durchsetzen-Nachgeben

Konsens

Aussitzen




